Образец
Форма заявки на обучение по охране труда 
за счет средств Фонда социального страхования РФ

С указанием полного названия организации, ИНН,
Директору
Ф.И.О. руководителя и должности, р/с, банк, коды и пр.
НОУ «АЦ-Безопасность труда»
ОКВЭД страхователя ОБЯЗАТЕЛЬНО!!!
Ефимчуку В.М.
Заявка.

Прошу Вас провести обучение и аттестацию по охране труда за счет средств Фонда социального страхования РФ работников предприятия в количестве  _______  
человек.
	№ п/п
	Регистрационный номер страхователя 

(ИНН)
	КОД  ОКВЭД страхователя 
	Ф.И.О. работника, направляемого на обучение 
	Должность
	Принадлежность к категории застрахованных 
	Паспортные данные работника, направляемого на обучение 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 (Обязательно указать данные на каждого обучаемого)
Руководитель
__________

Гл. бухгалтер



М.П.
К заявке необходимо приложить:

1. Заверенную копию страхового свидетельства.
2. Заверенную копию уведомления о размере страховых взносов. 
3. Список работников, направляемых на обучение по охране труда за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (см. Приложение 1).
4. Для отдельных категорий:
4.1. Для руководителей и работников организаций малого предпринимательства, на которых возложены обязанности специалиста по охране труда:

а) копии приказов о назначении на должность руководителей организаций;

б) справку о средней численности работников предприятия за прошедший календарный год;

в) копии приказов о возложении на работников организаций обязанностей специалиста по охране труда (см. Приложение 2).

4.2. Для руководителей (в т.ч. руководителей структурных подразделений) бюджетных организаций:

а) копии приказов о назначении на должность (приеме на работу) руководителей и специалистов служб охраны труда организаций.

4.3. Для руководителей и специалистов по охране труда организаций:

а) копии приказов о назначении на должность (приеме на работу) руководителей и специалистов служб охраны труда организаций.
4.4. Для членов комитетов (комиссий) по охране труда:

а) копии приказов работодателя об утверждении состава комитета (комиссии) по охране труда (см. Приложение 2).
4.5. Для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов:

а) протоколы или выписки из протоколов решений профсоюзных органов или иных уполномоченных работниками представительных органов о назначении уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (см. Приложение 3).

Основаниями для отказа в обучении и согласовании списков является:

1. Предоставление работодателем списков работников, направляемых на обучение по охране труда, заполненных не по форме согласно требованиям обучающей организации, в том числе имеющих незаполненные графы;
2. Непредставление либо предоставление в не полном объеме документов, подтверждающих принадлежность работников, внесенных в списки, к отдельным категориям застрахованных, подлежащих обучению в 2009 году;
3. Наличие в списках лиц, не застрахованных по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
4. Наличие в списках лиц, не относящихся к отдельным категориям застрахованных.

Приложение 1
Списки работников, направляемых на обучение по охране труда

за счет средств обязательного социального страхования

от несчастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний

Наименование страхователя _________________________________________________________________

Регистрационный номер страхователя ___________________ Код ОКВЭД страхователя ______________

Наименование обучающей организации (в которую представляется заявка  на обучение) _________________________________________________________________________________________

	N 
п/п
	Ф.И.О. работника,   
направляемого на обучение <1>
	Должность
	Категория         
застрахованного <2>

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель ________________ _____________ Главный бухгалтер _______________ ______________

             


 (подпись)   
(Ф.И.О.)                    



 (подпись) 
 (Ф.И.О.)

Исполнитель _____________________________________________________________________________

                    






(должность, Ф.И.О., тел.)

СОГЛАСОВАНО:

Уполномоченный представитель

регионального отделения Фонда

социального страхования

Российской Федерации           _________________________________________ "___________________"

                               



   (должность, Ф.И.О., тел.)   



(дата)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

<1>    Ф.И.О. работника, направляемого на обучение, указать полностью.

<2> Категории застрахованных указать цифрами: руководители организаций малого предпринимательства - 1; работники организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалиста по охране труда - 2; руководители (в т.ч. руководители структурных подразделений) бюджетных учреждений и их подразделений (филиалов, отделений) - 3; руководители и специалисты служб охраны труда организаций - 4; члены комитетов (комиссий) по охране труда - 5; уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов - 6.

ОБРАЗЕЦ 

П р и к а з 

«____»  _________ 2009 г                                           

             № ____           _



О создании комитета (комиссии) 

по охране труда

           Во исполнении  требований  Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.01. № 197-ФЗ, в редакции от 30.06.2006 № 90 –ФЗ (ст. 218), ПОСТАНОВЛЕНИЕ Минтруда России № 1  Минобразования России №29 (№1/29) « Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организации»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Создать  комитет (комиссию) по охране труда на паритетной основе в составе:
-3 человека от администрации:

 _____________ - __________________ - председатель  комиссии,
 _____________ - ___________________ -  зам. председателя.

_____________ - ___________________ -  член комиссии.

-3 человека от трудового коллектива: 

_____________  -  член комиссии

_____________ -  член комиссии

_____________ - член комиссии.

Основание: протокол собрания трудового коллектива от     « ____  » ________  2009 г.

2. В своей деятельности  комиссии руководствоваться  «ПРИКАЗОМ  Минздравсоцразвития    Российской Федерации от 29 мая 2006 года № 413 «Об утверждении Типового положения о комитете комиссий по охране труда» и «ПОСТАНОВЛЕНИЕМ  Минтруда России от 8 апреля   1994 года № 30 «Рекомендации по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива», утвержденных на предприятии.

	Директор

 
	____________________ 


Приложение 3
ОБРАЗЕЦ

	
	«Утверждаю»
Директор 
____________________________       
«__» ___________________2009г.


ПРОТОКОЛ

____________   2009  г.







Общее собрание коллектива ____________________________________________________________
                                                   (наименование предприятия, учреждения)
Председатель -    ______________________________________________________________________
Секретарь – __________________________________________________________________________
Присутствовали:  _____ человек.

Повестка дня:

1.  Выборы совместного комитета (комиссии) по охране труда.

2.  Выборы уполномоченного лица по охране труда трудового коллектива.

Слушали:

Докладчик - директор -    __________________________________________________________

Выступили:

___________________  - предложил кандидатуры в состав совместного комитета по охране труда  _____________________________________________ и _____________________________________.

_______________________ - предложил кандидатуры лиц уполномоченных по охране труда трудового коллектива __________________  и в состав комитета ________________ и __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Постановили:

1.  Избрать и утвердить следующий состав совместного комитета по охране труда в составе:

___________________  - председатель;

___________________ - заместитель председателя;

___________________ - член комитета;

___________________- член комитета;

___________________ - член комиссии;

___________________ - член комиссии;

2.  Избрать уполномоченными лицами по охране труда трудового коллектива ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Председатель
	_______________________
	  

	
	
	

	
	
	

	Секретарь
	         _______________________
	

	
	
	


